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Betriebliche Lohnkonzepte & moderne Vergütungssysteme
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SOFTWARE DIE WERTE SCHAFFT

+ intelligente Lohngestaltung

+ professionelles Lohnkostenmanagement

+ Expertennetzwerk aus Arbeits-, Steuer- und Sozialrecht

+ Spezialistennetzwerk, Bausteinnetzwerk, Vertrieb,   

Projektmanagement, Marketing, Hochschulen und Verbände

= TASSlink

Das Zusammenspiel aus Tarifrecht, Arbeitsrecht, Steuerrecht,

Sozialversicherungsrecht und Finanzrecht stellt viele Marktteil-

nehmer wiederkehrend vor besondere Herausforderungen. Umso

mehr muss es das Ziel sein, die Quadratur des Kreises in einem

jeden Beratungsgespräch zu realisieren und die Komplexität zu

minimieren. Unsere langjährige Erfahrung und unsere fundierten

und nicht selten wegweisenden Kenntnisse im strategischen

Lohnkostenmanagement kommen unseren Lizenznehmer zugute.

.
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TASSlink VERSCHAFFT SEINEN ANWENDERN WETTBEWERBSVORTEILE
TASSlink - Software für strategisches Lohnkostenmanagement

Sozial-

recht

Steuer-

recht

Tarif-

recht Arbeits-
recht
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DIE FINANZBRANCHE STEHT VOR GROSSEN HERAUSFORDERUNGEN
Problem - steigende Komplexität der Wechselwirkungen zwischen den verschiedenen Marktteilnehmern

Unternehmen

Wandel zum Arbeitnehmermarkt, Nachwuchs- und 

Fachkräftemangel, Personalfluktuation, Überalterung- und 

Gesunderhaltung der Belegschaft, Entwicklung der 

Sozialabgaben, AU-Ausfallzeiten, Folgekosten, 

Gehaltsforderungen, uvm. beeinflussen die 

Wettbewerbsfähigkeit massiv

Finanz-

industrie

Die Vorsorgebereitschaft sinkt durch 

Vertrauensverlust und fehlendes 

Haushaltsbudget, um die vorhandenen 

Sozialversicherungslücken zu schließen.

private 

Haushalte

Wettbewerb, Finanzkrisen, 

Regulierungswut, Vertrauensverlust 

und fehlende Neukundengewinnung 

erschweren das Neugeschäft 

nachhaltig.

Staat
Beitragserhöhungen und Leistungs-

einschnitte sind direkte Folgen der 

demographischen Entwicklung. 

Altersmut und fehlende Kaufkraft 

als künftige Herausforderung.

TASSlink

TASSlink verbindet Bedarf und 

Möglichkeiten der Marktteilnehmer.



Optimal wäre doch…

wenn das Unternehmen die Personalkosten reduzieren könnte 

und die Mitarbeiter gleichzeitig jeden Monat mehr im Geldbeutel 

haben.

Möglich macht das ein modernes optimiertes Vergütungssystem 

mit der rechtskonformen TASSlink Software für Lohnberatung…
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LOHNBUCHHALTUNG → FAUSTFORMEL: KOSTENFAKTOR 1 zu 2,5 - 3
Mitarbeitermotivation sieht anders aus!

50€ Netto

Gesamt-
Personalkosten

Arbeitgeber

Faktor 2,5 - 3

125€ - 150€

Berufsgenossenschaft

Gesetzliche

Unfallversicherung

Tarifbeiträge

Steuer Sozialabgaben 
Zusatzbeitrag 

Pflegezusatzbeitrag 

Sozialabgaben

U1

U2

Insolvenz

geldumlage

Kalte 
Progression

Brutto



Wie würden Sie entscheiden,

wenn Sie Chef oder Mitarbeiter

dieser Firma wären?



Lohnbuchhaltung oder doch lieber Lohnberatung

16



17

Lohnbaumeister kümmern sich um das Gesamtpaket der wertschätzenden Entlohnung

…einfach Lohnkostenmanagement as a Service mit TASSlink



„… Die Unternehmen haben es in der Hand, durch 

vertragliche Vereinbarung

von einer gesetzlich zulässigen Steuer- und 

Beitragsbefreiung in möglichst hohem Maße

Gebrauch zu machen.“ Urteil des Bundesfinanzhofes vom 

17.07.2010 – VI R 50/09

BFH

Rechtsprechung

Urteil vom 17. Juni 2010 - Az. VI R 50/09



„Lohn | opti | mierung

bedeutet, die Freiheit zu haben,

wählen zu dürfen, was mit einem Teil der

Lohn | neben | kosten

zu geschehen hat“
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Beispiel: Traditioneller Lohnerhöhung vs. Intelligente Lohngestaltung

Rentenfürsorge zum Nulltarif

Netto

Gesamtkosten AG

Lohnerhöhung 128,00€

Zusatzkosten AG

AG-Einsparpotential mtl.

Benefit

Benefit

Benefit

Benefit



LOHNKOSTEN SENKEN – EINKOMMEN STEIGERN

Förderfibel der steuer- und beitragsfreien Entgeltmöglichkeiten
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WAS ARBEITGEBER & ARBEITNEHMER JETZT BENÖTIGEN… 

…professionelle fachübergreifende Know-how-Träger mit wertvollem Wissen



KLEEBLATT FÜR BETRIEBLICHE LOHNKONZEPTE

& MODERNE VERGÜTUNGSSYSTEME
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Das Grundprinzip des 

Kooperationsmodells

beruht auf einer strikten 

Kompetenzverteilung. 

Diese wird dadurch 

erreicht, dass die 

Erbringung der 

Dienstleistung über ein 

professionelles Netzwerk

erfolgt, in dem die 

unterschiedlichen 

Aufgabenstellungen

den unterschiedlichen 

Know-how-Trägern 

zugewiesen werden.

Anforderungsprofil:

Qualifizierte

Rechts-,

Steuer- und

betriebswirtschaftliche

Beratung
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WER HEUTE WENIGER ALS 2500 EURO VERDIENT, DEM DROHT ALTERSARMUT 

Die neue Renten-Schock-Tabelle 
02.09.2012 Bundesarbeitsministerin Ursula von der Leyen (CDU) warnt vor einer Welle der Altersarmut in Deutschland 

und geht damit in die Offensive gegen Kritiker der Zuschussrente in der Regierungskoalition. 

In einem siebenseitigen Brief an die Mitglieder der Jungen Gruppe in der Unionsfraktion schlägt von der Leyen Alarm…



Innovation und Veränderung sind Herausforderungen für 

Menschen wie für Unternehmen. Oft verhindern 

Fehleinschätzungen Umsetzung und damit Erfolg. 

Setzen Sie Ressourcen für wertschöpfende Unternehmensprozesse frei.



Schöpft Liquidität, die vermeintlich nicht vorhanden ist

AUF DEN PUNKT GEBRACHT

Kontaktdaten: https://www.xing.com/profile/Georg_Vogginger/portfolio


